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) IOJIOKEHWE
0 MopsIKe 00yUeHHsI U MPOBEPKH 3HAHMII MO OXpaHe TpyAa
pa6ornuxoB MKIOV «Okrsopheknii nercinii cax Ned «bepésiay
OKTAOPHCKOTr0o MYHHIHIIAJIBHOI'O palioHa
Bonrorpaackoii o0mactu

1. Hactosmee IlonoxkeHHe © mopgake o0y4YeHHS W TPOBEPKU 3HAHMI IO OXpaHe TPyAa
paborHUKOB (B JanbHelimeMm — IlonoxeHue) paszpaboTaHO B LEMAX peaH3alfH TpeOOBaHUI
3aKOHO/IATEIbCTBA, TIPEAYCMATPUBAIONIMX 00s3aTeIbHOe OOYUEHHE M IIPOBEPKY 3HAHUI T10
OXpaHe Tpy/1a BeeX pabOTHHKOB MPEMIPUATHI, BKIIOYAsS PYKOBOJAUTEIICH.

OO0yueHHe U TIPOBEPKA 3HAHUIL 10 OXPaHe TPYAa PabOTHHKOB IMPOBOJUTCS B COOTBETCTBHH C
JECTBYIONMM 3aKOHOJaTebecTBoM Poccriickoii Dejiepaliuil B 001aCTH 00YYCHHS M TIPOBEPKH
3HAHHIL [10 OXpaHe TPY/Ia.

VeraHopiaeHue OOINETO TOpSAKa OOy4YeHHMS M TIPOBEPKU 3HAHMI [0 OXpaHe TpyJaa
pykoBoguTeseil U paGoTHHKOB MYHHIMIIATBHOTO Ka3€HHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexenns «OKTa0pbeknit aerckuii can Ne 3 «bepéska» (manee - MKJIOY) HarpasieHo Ha
obecrieucHre COOJIONCHHS 3aKOHOB U HHBIX HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX AKTOB IO OXPaHE TpyJa
(caHMTapHBIE TIpaBHJa, HOPMBI M THTHEHHYECKHE HOPMATHBBI, TIpaBuia YCTpOHCTBA U
Oe30IacHO  JKCIUIYaTaliH, IIPaBHIAa I[TOKAPHOM U DJIEeKTPOOE30MAcHOCTH, IIPaBWiIa H
HUHCTPYKIMH [10 OXpaHe TPY/Ja, OPTAaHM3AIMOHHO-METOJMYECKUE JOKYMCHTBI) B IIPOLIECCe
MPQU3BOJACTBEHHOM JICATEIBHOCTH. ‘

2. OGyYeHUIO M MPOBEPKE 3HAHMIT B TIOPAAKE, YCTaHOBISHHOM HacTogmmM IlomoxeHueMm,
ropiexkar pee paborHuku MKJIOV.

3. OGyueHue U MPOBEPKA 3HAHMIA 110 OXpaHe TPY/[a IOCTYIHBILINX Ha padoTy pabOTHUKOB 1
CHEIUAIHCTOR MIPOBOJIUTCS HE TTO3/IHES OJTHOTO Mecdlla I0cjie HasHa4YeHUS Ha JOJDKHOCTD, [
PabOTAIONHX — MEPHUOMUECKH, HE PEXKE OJTHOTO pa3a B TPH roja.

4. OTBETCTBEHHOCTh 3a OPTaHM3ALMIO CBOSBPEMCHHOTO M KayecTBEHHOTO OOyYEHHSA H
IPOBEPKH 3HAHUIL 110 oXpaHe TpyAa B eaoMm o MKJIOV po3maractcd Ha 3aBeIYIOIIETO.

5. Hoctyrmeimme 3 MKJIOV paGOTHHUKH TMPOXOJST BBOJHBIM HHCTPYKTaX, KOTOPBIH
rposouT 3apeayonpii MKJIOV. TIpu 5ToM OHH JOJDKHBL OBITH O3HAKOMIICHBI:

— ¢ COCTOMHHMEM VCIOBHIT W OXpaHbl TPy/Aa, IPOH3BOACTBCHHOIO TpaBMaTH3Ma U
rpodeccuoHanbHOM 3aboseBacmoctd B MKJIOVY,

— 3aKOHOJIATEIIGHBIMH M HMHBIMH HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH II0 OXPaHE TPYJQ,
KOJUIEKTHBHBIM JIoroBopoM (cornamenuem) MKJIOVY;



–
 своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в МКДОУ;

– порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов и др.

6. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников МКДОУ проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

– при введении в действие в МКДОУ новых или переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

– при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

– при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от работников дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

– по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний;

– после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками требований нормативно-правовых актов по охране труда;

– при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней.

8. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в МКДОУ  приказом заведующего создается комиссия по проверке знаний.

9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников и специалистов МКДОУ  включаются представители первичной профсоюзной организации, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами представители этих органов (по согласованию с ними).

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет заведующий МКДОУ.

10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.

11. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

12. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным заведующим МКДОУ. Лица, проходящие проверку знаний, должны быть ознакомлены с графиком. 

13. Проверка знаний по охране труда работников МКДОУ  проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

14. Результаты проверки знаний по охране труда работников МКДОУ  оформляются протоколами к настоящему Положению. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

15. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью МКДОУ.

16. Работники МКДОУ, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается заведующим МКДОУ в установленном порядке.

17. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.

18. В период между очередными проверками знаний в МКДОУ могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

19. Обучение по вопросам охраны труда работников и специалистов МКДОУ проводится по программе, разработанной и утвержденной учреждением в соответствии с типовыми программами.

20. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда работников МКДОУ осуществляется специалистами по охране труда органов управления образованием и государственной инспекцией труда.

